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Ajuntament de
Sant Jaume dels Domenys

ANUNCI

En data 21 de marg¢ de 2022, la Junta de Govern local va aprovar les bases i la convocatoria per a la
constitucié d'una borsa de treball d’administratiu/va mitjangant concurs.

Havent-se aprovat per acord de la Junta de Govern Local de data 21 de mar¢ de 2022, les bases i la
convocatoria per a la constitucié d'una borsa de treball d’auxiliar administratiu/va mitjangant concurs de
valoracié de meérits, s'obre el termini de presentacio de sol-licituds, que sera de 10 dies habils a comptar
des de I'endema a la publicacié de I'anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en el tauler
d’anuncis de la Seu electronica de I'Ajuntament [http://santjaumedelsdomenys.eadministracio.cat].

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

Bases especifiques i convocatoria d’'un procés selectiu d’'una borsa de treball de places
d’administratiu/va, funcionari interi o laboral, de I’Ajuntament de Sant Jaume dels Domenys.

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccié funcionaris interins i de personal laboral temporal per a la
creacié d'una borsa de treball, pel sistema de concurs, de places d’administratiu/va, enquadrada en I'escala
d’administracié general, grup C1, quan es produeixin algun dels seglients suposits:

a. L'existéncia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris de carrera per un
termini maxim de tres anys.

b. La substitucié transitoria de titulars, durant el temps estrictament necessari.

c. L’execuci6 de programes de caracter temporal, que no poden tenir una durada superior a tres anys.

d. L’excés o acumulacio de tasques per termini maxim de nou mesos, dins un periode de divuit mesos.

e. El contracte de relleu, que només es pot subscriure amb un treballador en situacié de desocupacié o que
tingui concertat amb I’Ajuntament un contracte de durada determinada.

f. Qualsevol de les modalitats de contractaci6 de personal laboral temporal prevista en la legislacié laboral.

2. Caracteristiques de la placa

Denominacié de la plaga: Administratiu/va

Tipologia: Lloc base

Grup: C1

Relacio del lloc: Personal funcionari/personal laboral

Requisits de titulaci6: Titol de batxiller (LOGSE o BUP), de técnic superior (cicles formatius de grau superior)
de tecnic especialista (FP de segon grau) o equivalent.

Nivell de catala: C1, nivell de suficiéncia

Sistema de selecci6: Concurs

Nivell lloc treball: 22

Complement especific anual (14 pagues): 14.659,44.- euros

3. Condicions de participacio
3.1 Per a ésser admesos en el procés selectiu, els aspirants han de complir els requisits seglients:

a.- Tenir la nacionalitat espanyola, la dels altres estats membres de la Uni6 Europea o la dels estats als quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors, i estrangers no comunitaris amb residéncia legal a Espanya. (cal tenir en
compte que només les persones que tinguin la nacionalitat espanyola poden ésser nomenades per a
determinats llocs de treball de personal funcionari).

b.- Tenir més de 16 anys i no superar 'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c.- Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a exercir les funcions propies de la plaga convocada.

d.- No haver estat inhabilitat, absolutament o especialment, per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions
publiques o ocupacié de carrecs publics, ni haver estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de
cap administraci6 publica, o d'érgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autobnomes.

e.- No estar inhabilitats per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar separats
mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autdbnomes. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar, mitjangant una declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancié disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en llur estat d’origen.

f.- Titol de batxiller (LOGSE o BUP), de tecnic superior (cicles formatius de grau superior) de técnic
especialista (FP de segon grau) o equivalent. Si es tracta d’'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar, si
escau, de 'homologacié corresponent del Ministeri.
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g.- Conéixer les dues llengiies oficials a Catalunya tant en expressi6 oral com escrita:
- nivell C1, de suficiéncia de catala.
- nivell B2 de castella, en cas d’estrangers.

4. Presentacio de sol-licituds

4.1 Les persones interessades en participar en la convocatdria han de presentar a I'Oficina d’Atencié
Ciutadana de 'Ajuntament o en qualsevol de les formes que determina l'article 16.4 de la Llei de Procediment
Administratiu ComU de les Administracions Publiques —LPACAP- (Llei 39/2015, d'1 de octubre), dins del
termini de 10 dies habils a partir de 'endema de la publicacié de I'anunci de convocatoria en el «Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya», la documentacié segient:

Instancia de sol-licitud normalitzada i obligatoria, d’acord amb el model de I'Annex, degudament signada per la
persona aspirant.

El model d’'instancia es pot obtenir presencialment a I'Oficina d’Atencié Ciutadana o a través de la publicacié
de I'annex de la convocatoria publicat en els butlletins oficials o al tauler d’anuncis de I'Ajuntament.

Juntament amb la sol-licitud, els aspirants han de presentar copies de la documentacié segiient:
- DNI o altre document identificatiu oficial.

- Titulaci6 exigida a la convocatoria: s’acredita a través de copia del titol academic.

- Certificat de nivell corresponent de nivell de catala o copia del certificat que acrediti que s'ha cursat de
manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori, segons s’especifica a la
base 3.

- En el cas d'estrangers: copia del certificat especificat a la base 3.

4.2 Per a inscriure’s a la convocatoria, els aspirants no han d’abonar cap taxa.

4.3 Amb la sol-licitud, els aspirants donen llur consentiment al tractament de les dades de caracter personal
necessaries per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitaci6 del procés de seleccié, d’acord
amb la normativa vigent, i autoritzen a I'’Ajuntament de Sant Jaume dels Domenys a adregar-se directament a
les entitats, els organs de I'’Administracio, les institucions o les empreses, per a demanar-los la validacié o
I'autenticacio dels documents aportats com a justificants del compliment dels requisits o dels mérits al-legats.

5. Admissio de les persones aspirants

5.1 Una vegada finit el termini de presentacié6 de sol-licituds, l'alcalde de la corporacié ha de dictar una
resolucid, per la qual s’acordi aprovar la llista provisional de persones admeses i excloses en la convocatoria.
En I'esmentada llista provisional han de constar el nom i els cognoms dels aspirants, a més del motiu o els
motius d’exclusi6. Aquesta resolucié es fa publica al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament.

5.2 Els aspirants tenen un termini de cinc dies habils, a comptar de 'endema de la publicaci6 de la resolucié
en el tauler d’edictes electronic, per a formular les reclamacions que creguin pertinents, destinades a esmenar
els errors que s’hagin pogut produir, 0 per a esmenar els defectes o adjuntar la documentacié preceptiva que
n’hagi motivat I'exclusié, d’acord amb el que disposa l'article 68 LPACAP. Si els aspirants no esmenen en
aquest termini el defecte imputable a ells que n’hagi motiva I'exclusié, s’entendra que desisteixen de participar
en les proves selectives.

5.3 En el cas que no hi hagi cap reclamacié, o bé un cop fetes les rectificacions pertinents en el cas que
s’hagin presentat reclamacions, I'alcalde aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses aixi com el
nomenament del tribunal de qualificacié. La llista definitiva s’ha d’exposar al tauler d’edictes electronic de
'Ajuntament. En I'esmentada llista definitiva han de constar el nom i els cognoms dels aspirants, a més del
motiu o els motius d’exclusié.

5.4 El tramit de publicacié al tauler d’edictes electronic de I'Ajuntament substitueix la notificacié individual als
interessats, tal i com disposa l'article 45 LPACAP.

6. Tribunal de qualificacio

6.1 D'acord amb el que estableix l'article 60 EBEP, el tribunal qualificador és un organ col-legiat i la seva
composicié s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres. No poden formar
part del tribunal el personal d'elecci6é o de designacié politica, els funcionaris interins ni el personal eventual.
La composicié nominal es publica conjuntament amb la resolucié de llista definitiva d’admissié d’aspirants.

6: 5SEK44A9ACKIKZMLE62NCHTDLMA | Verificacié: https://santjaumedelsdomenys.eadministracio.cat/

6.2 El tribunal qualificador d'aquest procés selectiu és compost pels membres seglents:
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Presidéncia:

Titular: El/la Secretari/aria-interventor/a de I'Ajuntament de Sant Jaume dels Domenys.

Vocals:

Titular i suplent: Una persona funcionaria de carrera designat per I’Ajuntament de Sant Jaume dels Domenys
amb un nivell de titulacio igual o superior a I'exigit per a l'ingrés en la plaga que es convoca.

Vocal i Secretaria:

Titular: Una persona funcionaria de carrera, de la corporacié o d'una altra corporacié, amb un nivell de titulacié
igual o superior a l'exigit per a l'ingrés en la plaga que es convoca.

6.3. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de tots els seus membres, ja siguin titulars o
suplents, i les decisions sén adoptades per majoria.

6.4. L'abstencié i la recusacié dels membres dels tribunals o organs seleccionadors s'ha d'ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

7. Procediment de seleccio i qualificacions

7.1. El procediment de seleccié dels aspirants és el de concurs, segons estableix I'art. 95 del Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

7.1.1. Valoracié de merits

Es valoraran els mérits al-legats pels aspirants que han superat la primera fase del procés selectiu, en base a
la documentacié presentada i d'acord amb els barems que s’indiquen. Els merits al-legats insuficientment
acreditats no seran valorats.

La qualificaci6 maxima dels merits és de 25 punts. La valoracié provisional es fara publica abans de la
realitzacié de I'entrevista.

Els aspirants tindran un termini de 3 dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié de la llista
provisional de merits per presentar les al-legacions que considerin oportunes.

A) Experiéncia professional (maxim 10 punts):

A1) Serveis prestats en administracions publiques, com a personal funcionari o laboral, desenvolupant
funcions o tasques propies del lloc d’administratiu: 1 punt per any complet treballat.

Els periodes inferiors a un any es puntuaran a raé de 0,083 punts/mes sencer treballat.

A2) Serveis prestats en administracions publiques, com a personal funcionari o laboral, desenvolupant
funcions o tasques propies del lloc d’auxiliar administratiu: 0,20 punts per any complet treballat.

L’antiguitat en serveis prestats a I'administracio publica s’ha d'acreditar mitjangant certificat expedit per
I"administracié publica on s’hagin prestat els serveis (serveis on hi haura de constar periode, categoria,
funcions i dedicacié) i de la vida laboral del sol-licitant estes per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

No es computen els serveis prestats simultaniament amb diferents administracions durant el mateix periode.

No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de treball, les tasques o
funcions desenvolupades i I'entitat per a la qual es va treballar.

Tampoc es valoraran les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa, ni els serveis
prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual.

B) Formacio i perfeccionament (maxim 5 punts):

Es valora l'assisténcia als cursos, jornades i seminaris de formacio, d'especialitzacié o de perfeccionament, en
funcié de la seva homologacio6 o nivell academic i de la relacié amb les funcions propies del lloc de treball que
es convoca o amb les habilitats que aquests llocs requereixen.

La formaci6 s’acreditara mitjangant fotocopia compulsada de les titulacions o certificats formatius emesos pel
centre corresponent en que constara el nombre d’hores, I'assisténcia, i en el seu cas, aprofitament. La
formacié acreditada en qué no consti el nombre d’hores lectives no es valorara.

B.1 Per cursos i seminaris de formacié oficialment reconeguts, realitzats des del 2016, amb certificat
d’aprofitament/assisténcia, directament relacionats amb les funcions a desenvolupar, es puntuaran segons el
seglent detall (maxim 4 punts):
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- Cursos o jornades de fins a 9 hores...........cccc.... 0 punts
-De 10 hores a20 hores.......cccceeeeeeeeeeceeeneennn. 0,15 punts
-De 21 hores a40 hores........coceeveveeeeeceeeieeeennen. 0,25 punts
-De 41 hores a 100 hores.......c.cccovveeveeeveeernenee. 0,35 punts
- Cursos superiors a 100 hores..........ccocevereeieeenne 0,50 punts
- Per cada postgrau o mestratge...........ccceeeueueneee 0,75 punts

Les diferents edicions d’un mateix curs seran valorats un sol cop.

B.2 Titulacions académiques (maxim 1 punt): altres titulacions, diferents a I'exigida per a participar en la
convocatoria, i rellevants per les funcions a desenvolupar, a rad de:

- 0,30 punt per titulacions universitaries de grau o equivalent directament relacionat amb el lloc de treball (de la
branca ciéncies socials i juridiques, en els ambits d'administracié d'empreses, dret, ciéncia politica, gestio i
administracié publica, economia, estadistica, finances, comptabilitat, gestié de la documentacié o relacions
laborals).

- 0,15 punts per titulacions de formaci6 professional de grau superior o equivalent en la familia d'administracié
i gesti6 (gestié administrativa, administracio i finances, secretariat/assistencia a la direccié).

No es valoren com a mérits les titulacions académiques de nivell inferior que siguin necessaries per assolir-ne
altres de nivell superior que es puguin al-legar com a requisit 0 com a merit.

A efectes d’equivaléncia de titulacié, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri d’Educacié, Cultura i
Esport amb caracter general i valides a tots els efectes.

7.1.2 Entrevista personal

7.1 Aquesta entrevista és obligatoria, té caracter no eliminatori i puntuable de 0 a 10 punts. S’efectuara una
entrevista per competéncies per determinar la idoneitat de la persona aspirant amb les competéncies del
personal del I"Ajuntament de Sant Jaume dels Domenys, el perfil professional i les funcions del lloc de treball.
7.2. El tribunal qualificador haura de fer una entrevista personal als candidats que després de la valoracio dels
merits al-legats es trobin dins dels 15 primers llocs. Aquesta entrevista també puntuara per determinar |'ordre
de prelacié dels candidats dins de la borsa d’'ocupaci6.

7.3. Els candidats amb els nimeros 16 i seglents Unicament tindran la puntuacié corresponent als merits
al-legats.

8. AQualificacio final i finalitzacio del procés

8.1 La qualificacio final vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes per la valoraci6 dels
meérits més |’entrevista personal.

8.2 L’organ técnic de selecci6 fara publica, per ordre de puntuacio final, la relacié de les persones que han
participat al concurs i elevara la proposta a la Presidéncia perque constitueixi la borsa de treball, d’acord amb
I'ordre derivat de la puntuacié obtinguda en el concurso de mérits.

La llista de puntuacions s’ha de publicar en el tauler d'edictes electronic.

8.3 La junta de govern mitjangant resolucié aprovara la constitucié de la borsa de treball.

9. Criteris de resolucio d'empats

En cas d'empat en la puntuaci6 final, I'ordre s'estableix a favor de I'aspirant que obtingui la major puntuacié en
la fase de concurs. Si persisteix I'empat finalment es procedira al sorteig.

9.1. La convocatoria es podra declarar deserta per I'drgan convocant en el cas que les persones aspirants no
hagin assolit la puntuacié minima.

9.2.La persona candidata proposada pel nomenament o per a la contractacié ha de presentar a I'ajuntament
els documents acreditatius dels requisits mitjangant documents originals, que acreditin que reuneix els
requisits a la finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds i en el moment de la contractacié.

La no presentacio de la documentacié requerida comporta I'exclusié automatica de la persona aspirant del
procés selectiu.

tps://santjaumedelsdomenys.eadministracio.cat/
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10. Nomenament o contractacio i presa de possessio.

10.1. La junta de govern local resol el nomenament o contractacié de la persona aspirant proposada que
hagi acreditat documentalment els requisits de la base anterior.

10.2.La relacié entre I'aspirant nomenat i I'Ajuntament es formalitza mitjancant nomenament de funcionari en
regim d'interi o resolucié de contractaci6 laboral temporal i una presa de possessié. Si la persona proposada
no pogués prendre possessio dins del termini establert, '6rgan competent formula proposta de nomenament o
de contractaci6 a favor de 'aspirant que hagi obtingut la puntuacié segiient més alta.

11. Periode de prova

11.1.El periode de prova establert és de dos mesos, durant el qual les retribucions mensuals sén les
mateixes que els treballadors de I’Ajuntament de la seva categoria.
11.2. Els items conductuals que es determinen son els seglents:

- Lacapacitat de treball i el rendiment professional

- Laresponsabilitat i I'eficiéncia

- Lainiciativa

- L’interés per l'aprenentatge

- Ladisposici6 personal

- L’adaptacioé a I'organitzacio i la integracio en I'equip de treball

- Les habilitats socials i de comunicaci6 en les seves relacions internes i externes

Durant aquest periode la persona sota la dependéncia immediata de la qual estigui el treballador/a de nou
accés, ha de vetllar perqué aquest/a adquireixi la formacié practica que demana el lloc de treball i que
assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre.

Durant I'dltima setmana del periode de practiques, els avaluadors han d’emetre un informe sobre les tasques
realitzades i el nivell d'integracio i eficiencia en el lloc de treball objecte del procés selectiu i han de fer constar
expressament si s’ha superat o no de forma satisfactoria el periode de practiques. L'esmentat informe s’ha de
notificar a la persona interessada, que hi pot presentar les al-legacions que consideri oportunes.

En cas que 'aspirant amb major puntuacié no superi el periode de practiques, d’'acord amb I'acta de I'drgan de
seleccié, s’ha de procedir al seu nomenament o contractacié en practiques per un periode de 2 mesos, del
candidat seglent del present procés de seleccid, per ordre de puntuacié, sempre que hagi superat totes les
proves.

Aquell que no assoleixi el nivell suficient d’integraci6 i eficiéncia en el lloc de treball objecte del procés selectiu
durant el periode de practiques, sera declarat no apte per resolucié motivada del president de la corporacio o
autoritat en la que hagi delegat, amb tramit d’audiéncia prévia, perdent en conseqiiéncia tots els drets com a
personal laboral i donant-se per finalitzada la seva relacié laboral, no comportant cap dret econdmic ni
indemnitzatori a favor de I'aspirant o qualsevol altre en virtut del procés selectiu.

11.3. Pel personal laboral, d’acord amb l'article 14 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors:

a.- El periode de prova no és aplicable quan el/la treballador/a hagi ja desenvolupat les mateixes funcions amb
anterioritat a I'’Ajuntament, sota qualsevol modalitat de contractacio.

b.- Durant el periode de prova, el/la treballador/a té els drets i les obligacions corresponents al lloc de treball
que exerceixi com si fos de plantilla, excepte els derivats de la resolucié de la relacié laboral, que es pot
produir a instancia de qualsevol de les parts durant el seu transcurs.

c.- Transcorregut el periode de prova sense que s’hagi produit el desistiment, el contracte produeix plens
efectes, i el temps dels serveis prestats s’ha de computar en I'antiguitat del treballador a I'’Ajuntament.

d.- Les situacions d’incapacitat temporal, risc durant 'embaras, maternitat, adopcié, guarda amb fins
d’adopcio, acolliment, risc durant la lactancia i paternitat, que afectin el/la treballador/a durant el periode de
prova n’interrompen el comput sempre que hi hagi acord entre les dues parts.

12. Constitucio i funcionament de la borsa de treball

12.1 La presidéncia de la Corporaci6 ha de resoldre la constitucié d’'una borsa de treball, de conformitat amb

la llista elevada per I'drgan de selecci6., quan es produeixin algun dels suposits que s'indiquen a continuacio:
12.1.1 L'existéncia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris de carrera.
12.1.2 La substitucio transitoria dels titulars.

6: 5SEK44A9ACKIKZMLE62NCHTDLMA | Verificacié: https://santjaumedelsdomenys.eadministracio.cat/
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12.1.3 L'execucié de programes de caracter temporal, que no poden tenir una durada superior a tres
anys.

12.1.4 L'excés o acumulacié de tasques per termini maxim de sis mesos, dins d'un periode de dotze
mesos.

12.2 La borsa de treball es subjecta a les regles segiients:

a. Enaquells casos en qué es rebutgi I'oferta en qué s’al-legui una incapacitat laboral transitoria o per ra6 de
maternitat, es manté l'ordre que originalment ocupaven a la borsa, circumstancies que cal acreditar
suficientment per qualsevol mitja admissible en Dret.

b. Aquells que hagin estat nomenats, a la finalitzacié del nomenament, tornen a ocupar el mateix lloc que
tenien a la borsa.

c. El sistema de cobertura de les places s'estableix per ordre rigorés de puntuacié obtinguda en les proves
de seleccio.

d. L’Ajuntament ha de fer servir les dades de contacte facilitades a la sol-licitud de participacid, tret que
existeixi comunicaci6 oficial posterior per part de la persona aspirant. L’Ajuntament ha de contactar
telefonicament i per correu electronic amb la persona a qui es proposi el nomenament o la contractacio.

e. La crida ha de ser resposta en el termini maxim de quaranta-vuit hores. En cas de no respondre's en
I'esmentat termini, decau el dret al nomenament, a favor de la persona que ocupi el segtient lloc en l'ordre de
la crida i que hagués respost en termini de forma favorable.

f. En cas que l'aspirant seleccionat desisteixi a la crida una cop cobert o0 abans de cobrir-lo, s’ha de proposar
la cobertura al segiient aspirant en ordre de puntuacio, i aixi successivament.

g. Es pot desistir un maxim de dues crides sense que es modifiqui el lloc que s’ocupa a la llista. Amb el tercer
desistiment I'aspirant seleccionat renuncia definitivament a figurar a la borsa.

h. Sén causes dexclusié de les borses de treball: No complir els requisits per al nomenament com a
personal; La falta d'incorporacié, en temps i forma, al lloc de treball, una vegada realitzat el nomenament;
l'incompliment de les obligacions previes al seu nomenament; la renincia al nomenament, una vegada
iniciada la prestacié de serveis; la renincia al dret a formar part de la borsa, manifestada de forma expressa;
haver estat sancionat/ada en un procediment disciplinari amb la revocacié del nomenament d'interi/ina.

i. La vigencia d’aquesta borsa de treball s’estableix en dos anys a comptar de la publicaci6 d’aquesta
convocatoria en el en el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya».

13. Regim d'impugnacions i al-legacions

13.1 Contra l'acord d'aprovacié d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, és procedent interposar
recurs contencidés administratiu davant el Jutjat contenciés administratiu de Tarragona, en el termini de dos
mesos a comptar des del dia seglient de la present publicacié.

Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha
dictat en el termini d’'un mes a comptar des del dia segiient de la present publicacié.

13.2 Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde que determinin la impossibilitat de
continuar en el procés selectiu o produeixin indefensio, els interessats poden interposar recurs contencios
administratiu davant el Jutjat contenciés administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacié o notificacio, o el potestatiu de reposicié.

13.3 Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal que determinin la impossibilitat de
continuar el procés selectiu o produeixin indefensid, els interessats poden interposar recurs d'algada davant
I'Alcalde.

13.4 Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior, els aspirants, al llarg del procés
selectiu, poden formular quantes al-legacions estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de
fer-se publica la puntuacio final del procés selectiu.

El tramit de publicacid al tauler d’edictes electronic de I'Ajuntament substitueix la notificacié individual als
interessats, tal i com disposa l'article 45 LPACAP.
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ANNEX 2: model d’instancia

Procés selectiu d’'una borsa de treball de places d’administratiu/va, funcionari interi o laboral, de
I’Ajuntament de Sant Jaume dels Domenys

DADES DE LA PERSONA CANDIDAT/A

DNI / Document identificacié Nom i cognoms™
Adreca* NUm.*

Altres dades de I'adrega
(km, bloc, escala, pis, porta, local, altres)

Provincia* Municipi* Codi Postal*

Teléfon fixTeléfon mobil Correu electronic

AUTORITZACIONS PER A LA TRAMITACIO ELECTRONICA

Vull rebre notificacions electroniques: !
Si No

L’avis de la posada a disposicié de la notificacié es fa al correu electronic i al nUmero de mobil declarats.

Segons larticle 28 de la Llei 39/2015, d'1 doctubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, I'Ajuntament de Sant Jaume dels Domenys consulta i verifica telematicament les
dades disponibles en altres administracions publiques com a mitja

No autoritzo alternatiu a la presentacié dels documents que s6n imprescindibles per a la resolucié d’aquesta
tramitacio.

DOCUMENTACIO NECESSARIA

¢ DNI o altre document identificatiu oficial

¢ Acreditacié de la titulacié minima requerida

» Certificat de nivell corresponent de nivell de catala o del certificat que acrediti que s'ha cursat de manera
oficial a Catalunya la materia de llengua catalana d'ensenyament obligatori

e En el cas d'estrangers: certificat de castella especificat a la base 3

DECLARACIO JURADA: Declaro que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides, referides a la
data de finalitzacié del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds per participar al procés selectiu.

SOL-LICITO: La meva participacié en el procés selectiu, d’acord amb el que preveuen les bases del procés.

Signatura

Us informem que les vostres dades personals s'incorporen al fitxer REGISTRE D’ENTRADA | SORTIDA de ftitularitat de I'Ajuntament de Sant
Jaume dels Domenys i sén objecte de tractament amb la finalitat de donar resposta a la vostra sol-licitud. Les vostres dades no sén cedides
sense el vostre consentiment, excepte si ho autoritza una llei. Podeu exercir els drets d’accés, rectificaci6 i cancel-laci6 de les vostres dades i a
oposar-vos al tractament, adregant-vos al registre general de I'Ajuntament de Sant Jaume dels Domenys o telematicament mitjancant la web
www.santjaumedelsdomenys.cat

Sant Jaume dels Domenys, signat electronicament al marge del document.

1
L'accés a les notificacions electroniques es realitza a través de la seu electronica de 'Ajuntament de Sant Jaume dels Domenys mitjangant certificat electronic reconegut de la persona interessada, o
alternativament mitjangant clau concertada. La notificacio esta disponible durant 10 dies, passats els quals, si no s'hi ha accedit, es considera rebutjada, el tramit es té per efectuat i el procediment continua.
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