
ESTATUTS DEL CONSORCI UNIVERSITARI DEL BAIX PENEDÈS

CAPÍTOL 1: Disposicions generals

Article 1. Entitats que integren el Consorci i procediment d'adhesió

1.1 Membres constituents. El Consorci Universitari del Baix Penedès està integrat pel Consell Comarcal del  
Baix  Penedès,  la  Diputació de Tarragona,  els  ajuntaments  d'Albinyana,  Banyeres  del  Penedès,  Bellvei,  
Bonastre, Calafell, Cunit,  Llorenç del Penedès, Masllorenç, el Montmell, Sant Jaume dels Domenys, Santa  
Oliva i el Vendrell.

1.2 Tenen dret a adherir-se al Consorci en qualitat de membres permanents:

a) Tots els ajuntaments de la comarca del Baix Penedès, mitjançant acord plenari d’adhesió i aprovació  
d’aquests Estatuts reguladors, adoptat amb el vot favorable de la majoria absoluta dels membres de la  
corporació municipal.

b) Les altres administracions públiques i les entitats privades de naturalesa associativa sense ànim de lucre  
que tinguin finalitats d’interès públics o utilitat social concurrents amb l’objecte i els fins del Consorci  
podran sol·licitar l’adhesió.

1.3 La Junta General del Consorci, mitjançant un acord adoptat amb el quòrum dels dos terços dels seus  
membres, decidirà lliurement si accepta o no les sol·licituds d’adhesió de les entitats privades i les altres  
administracions públiques que compleixin els requisits esmentats a l’apartat anterior. Sens perjudici de la  
seva llibertat de decisió, limitada només per la millor salvaguarda de l’objecte i la finalitat del Consorci, la  
Junta  de  Govern  podrà  motivar  el  seu  acord  en  l’examen  de  l’àmbit  d’actuació  de  l’entitat  privada  
sol·licitant, del seu grau de representativitat i del fet que els interessos i els objectius específica de l’entitat  
ja estiguin representats, amb major o menor grau de i de manera directa o indirecta, per altres entitats  
constituents o integrades al Consorci.

1.4  El  nombre  màxim d’altres  administracions  i  entitats  privades  de  naturalesa  associativa  que  poden  
adherir-se al Consorci en qualitat de membres permanents és de deu.

1.5 Altrament es poden adherir al Consorci, en la qualitat col·laboradores no membres, les entitats privades  
que coadjuvin  a la consecució de les finalitats socials del Consorci. El procediment d'adhesió és l'establert  
al paràgraf 1.3 anterior, sent l'acord delegable del Ple de la Junta General a la comissió Executiva. Les  
adhesions, sense límit de nombre, poden concretar-se amb voluntat de permanència o per un període de  
temps determinat. 

1.6 La incorporació o separació de nous membres, i d'entitats col·laboradores no membres, no suposarà  
modificació dels Estatus

Article 2. Naturalesa, capacitat, adscripció i mitjà propi

2.1 El Consorci té naturalesa de pública local de caràcter institucional, amb personalitat jurídica  
pròpia distinta de la dels ens consorciats.

2.2  El  Consorci  té  plena  capacitat  jurídica  per  realitzar  i  aconseguir  les  finalitats  que  
constitueixin el seu objecte. En conseqüència, podrà adquirir, posseir, reivindicar i alienar béns  
de  tota  mena,  obligar-se,  fer  contractes,  exercir  accions  i  excepcions  i  interposar  recursos  
d'acord amb la legislació vigent, sempre que aquests actes es realitzin per a l'acompliment dels  
fins i les activitats que constitueixin el seu objectiu.

2.3 El Consorci realitza les seves activitats en nom propi per a l'acompliment de les finalitats i  
funcions que determina l'article següent.

2.4 El Consorci està adscrit al Consell Comarcal del Baix Penedès, atès que disposa de majoria  



de vots en els òrgans de govern i major percentatge de participació del fons patrimonial.

2.5 El Consorci té la consideració de mitjà propi i servei tècnic del Consell  Comarcal i dels  
ajuntaments membres de la comarca del Baix Penedès.

Article 3. Objecte

És objecte del Consorci: 

− El  foment,  la  dinamització  i  el  desenvolupament  de  l'entorn  socioeconòmic  del  Baix  
Penedès

− La  potenciació  d'iniciatives  generadores  de  riquesa  i  el  foment  de  l'ocupació  a  la  
comarca

− El foment de la inserció sociolaboral de col·lectius amb dificultats d'inserció
− El foment de la igualtat d'oportunitats en el mercat de treball
− El foment de l'estudi i la recerca universitària en matèria de ciències del treball i anàlisi  

de l'entorn econòmic. En aquest sentit el Consorci potenciarà les relacions existents amb  
la Universitat Rovira i Virgili i amb la Universitat Oberta de Catalunya.

Article 4. Règim d'encàrrecs i  condicions d'adjudicació de contractes per les administracions  
membres

4.1 Com a mitjà propi i servei tècnic del Consell Comarcal i dels ajuntaments membres de la  
comarca del Baix Penedès, el Consorci està obligat a executar, dins de l'àmbit del seu objecte,  
els encàrrecs que aquestes administracions li formulin.

4.2 Les  relacions del  Consorci  amb les administracions  dels quals és mitjà propi  i  servei  
tècnic, tenen naturalesa instrumental i no contractual i s’estableixen per mitjà d’encàrrecs,  
d’acord amb les instruccions fixades unilateralment per qui formula l’encàrrec, i que s’ajusten  
a les normes següents:

a) Els preus de prestació de serveis, subministraments i encàrrecs del Consorci són aprovats pel  
Ple del Consell Comarcal del Baix Penedès, amb l’informe previ del Consell d'Alcaldes de la  
Comarca, sempre que el Consorci actuï com a mitjà propi de les administracions locals.

b) El Consorci no pot participar en licitacions públiques convocades per les administracions  
locals de les quals és mitjà propi, sens perjudici que es pugui encarregar al Consorci l’execució  
de la prestació objecte de la licitació si no hi concorren altres licitadors.

c) Els contractes que el Consorci ha de subscriure amb tercers per a dur a terme les prestacions  
objecte de l’encàrrec resten sotmesos, en qualsevol cas, al que estableix la legislació en matèria  
de contractes del sector públic.
Article 5. Règim jurídic

5.1 El Consorci té caràcter associatiu i durada indefinida i es regeix per:

Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local, i articles vigents i bàsics del  
Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic i del procediment administratiu comú.
Llei orgànica 2/2012, de 27 d'abril, d'estabilitat pressupostària i estabilitat financera.
Reial Decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, aprova el text refós Llei reguladora de les hisendes  

locals.
Llei 8/1987, de 15 d'abril, municipal i de règim local de Catalunya
Llei 26/2010, de  3 d'agost, de règim jurídic i del procediment de les administracions públiques  

de Catalunya
Reial Decret 500/1990, de 20 d'abril, en matèria de pressupostos locals.



Decret 179/1995, de 13 de juny, que aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens  
locals.

Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre, de l'estructura dels pressupostos de les entitats locals.
Instruccions de comptabilitat derivades del Pla General de Comptabilitat Pública, aprovat per  

Ordre EHA/1037/2010 de 13 de abril, 
Estatuts del Consorci 
Reglament de Règim Intern del Consorci, en el seu cas.
I, finalment, per les disposicions de caràcter general que en cada moment siguin d'aplicació a les  

Administracions locals catalanes.

5.2 Els acords de la Junta General i les resolucions de la Presidència i de la Gerència del  
Consorci  exhaureixen  la  via  administrativa.  Contra  la  resolució  dels  recursos  interposats  
roman oberta la jurisdicció contenciosa administrativa.
Article 6. Seu social

6.1 El Consorci té el seu domicili a la seu del Consell Comarcal del Baix Penedès. Aquest  
domicili pot variar-se per acord de la Junta General. 

6.2 Les sessions de la Junta General es tindran ordinàriament a la seu social. Si per motius de  
capacitat això no fos possible, es realitzarien les sessions dels òrgans consorcials en un altre  
espai habilitat, preferentment de titularitat d'algun ajuntament membre del Consorci.
Article 7. Expulsió d'entitats membres i de col·laboradores no membres que incompleixin les  
seves obligacions.

7.1 La proposta d'expulsió d'una entitat membre per l'incompliment de les seves obligacions  
estatutàries o per la vulneració d'acords ferms legalment adoptats pels òrgans del Consorci,  
en  forma  reiterada,  requerirà  la  tramitació  d'un  expedient  amb  audiència  al  membre  
interessat,  que  serà  resolt  per  acord  de  la  Junta  General  en  Ple  adoptat  per  la  majoria  
absoluta del nombre legal dels seus membres. 

7.2 La proposta d'expulsió d'una entitat col·laboradora no membre per l'incompliment de les  
seves  obligacions  estatutàries  o  per  la  vulneració  d'acords  ferms  legalment  adoptats  pels  
òrgans  del  Consorci,  requerirà  la  tramitació  d'un  expedient  amb  audiència  a  la  entitat  
interessada,  que  serà  resolt  per  acord  de  la  Junta  General,  delegable  en  la  Comissió  
Executiva.

CAPÍTOL II: Règim orgànic

Article 8. Òrgans del Consorci

8.1 Són òrgans de govern del Consorci:
 a) La Junta General, reunida en Ple o en Comissió Executiva
 b) La Presidència
 c) La Vicepresidència

8.2  La  Comissió  Especial  de  Comptes  és  l'òrgan  especialitzat  d'informe  en  matèria  
pressupostària, econòmica i financera.

8.3 El Consell Social és l'òrgan de participació en el projecte que impulsa el Consorci.

8.4 La Gerència és l'òrgan unipersonal de gestió i d'execució.

Article 9. La Junta General

9.1 La Junta General és l'òrgan de participació de les entitats membres consorciades, que  



assumeix la més alta representació del Consorci, i està constituït pels vocals següents:

  a) El  president  o  presidenta  i  el  vicepresident  o  vicepresidenta,  en  representació  del  
Consell  Comarcal  del  Baix  Penedès.  Cas  que  hi  hagi  més  d'un  vicepresident  o  
vicepresidenta,  li  correspondrà  a  qui  tingui  responsabilitats  en  matèria  de  
desenvolupament local o foment de l'ocupació.

 b) L'alcalde de cadascun dels municipis consorciats o regidor en qui delegui.

 c) El president de la Diputació de Tarragona o diputat en qui delegui.

 d) Un representant  de  cadascuna de  les  administracions  públiques  membres  i  de  les  
entitats  privades  de  naturalesa  associativa  sense  ànim de  lucre  anomenat  pel  seu  
òrgan màxim de govern.

9.2 La Presidència del Consorci està vinculada a la Presidència del Consell Comarcal del  
Baix Penedès. El president o presidenta nomena entre els membres de la Junta General el  
vicepresident o vicepresidenta del Consorci, que el substitueix en les seves funcions en cas de  
delegació, absència o malaltia.

9.3  Quan la  representació  d'un ens  públic  vingui  donada pel  caràcter  electiu  d'aquell,  el  
nomenament i el cessament hauran de tenir necessàriament aquell caràcter.

9.4 Els membres de la Junta General que ho siguin en representació d'altres administracions o  
d'entitats no públiques lliuraran a la Secretaria de Consorci document fefaent dels poders de  
representació que ostenten sobre l'entitat membre, ja sigui amb caràcter general o especials  
per aquest càrrec, i es comprometen formalment a informar de qualsevol canvi en la seva  
representació.

9.5 La Junta General es reuneix en Ple, amb la convocatòria  de tots els seus membres, o en  
Comissió Executiva, formada pel president o presidenta, vicepresident o vicepresidenta, els  
representants dels ajuntaments de Calafell,  Cunit o ajuntament membre amb major nombre  
d'habitants i  el  Vendrell,  un  altre  representant  municipal  i  un  representant  de  les  entitats  
privades. Aquests dos darrers, nomenats en Ple, per períodes d'any natural.

9.6  A les reunions de la Junta General assistirà el o la gerent, amb veu i sense vot. En atenció  
a la transcendència dels assumptes a tractar, i per tal que rebin informació i siguin escoltats,  
la Presidència pot invitar a les entitats col·laboradores no membres del Consorci que consideri  
oportú.

9.7 El Consorci disposa d'un secretari o secretària que assumeix les funcions d'assessorament  
legal i fe pública.

Article 10. Atribucions de la Junta General

10.1 Correspon a la Junta General, reunida en Ple:

 a) Modificar els Estatuts i, si escau, dissoldre i liquidar el Consorci.
 b) Aprovar el reglament orgànic, les normes de règim interior i les ordenances generals.
 c) Aprovar les propostes d'admissió de nous  membres i d'exclusió dels que incompleixin  

les seves obligacions. Aprovar les quotes de membre i d'entitat col·laboradora.
 d) Aprovar la modificació de l’objecte consorcial.
 e) Aprovar  el  pressupost  anual,  l'inventari  del  patrimoni,  el  compte  de  general  i  la  

memòria de gestió dels serveis
  f) Determinar els recursos propis; establir i ordenar les taxes i els preus públics dels  

serveis que presti quan el Consorci no actuï com a mitjà propi de les administracions  



locals.
 g) Controlar  i  fiscalitzar  la  resta  d'òrgans  corporatius  i  vetllar  pel  compliment  dels  

objectius consorcials.
 h) Nomenar la persona titular de la Gerència i  també disposar-ne la remoció,  en els  

termes de l'art. 14.2 d'aquests Estatuts.
 i) Delegar funcions o encarregar actuacions a la Comissió Executiva, a la Presidència o  

la  Gerència,  els  quals   hauran  de  donar-ne  compte  de  l'actuat  per  delegació  o  
encàrrec.

  j) Aprovar  les  propostes  d'admissió  de  noves  entitats  col·laboradores  no  membres  i  
d'exclusió de les que incompleixin les seves obligacions.  

 k) Aprovar definitivament les memòries d'establiment de serveis, prèviament aprovades  
per les entitats que hi participen, a que fa referència l'art. 26.2 i 3 d'aquests Estatuts

 l) Aprovar les operacions de contractació de crèdits  i  altres obligacions de caràcter  
econòmic i financer.

 m) Alienar  i  adquisició  de  patrimoni  superior  al  10%  dels  recursos  ordinaris  del  
pressupost

 n) Contractació de tota classe superior al 10% dels recursos ordinaris del pressupost
 o) Rebre  la  informació  del  resultat  de  la  liquidació  pressupost  aprovada  per  la  

Presidència i dels informes sobre estabilitat, sostenibilitat i morositat previstos a la  
Llei.

  p) Encarregar  informes  i  estudis  al  Consell,  relacionats  amb  l’objecte  social  o  amb  
acords d'especial transcendència que hagi de prendre la Junta General.

  q) Aprovar la política de recursos humans del Consorci, i en la seva execució, la plantilla  
de personal  i  la  relació de llocs  de treball,  la fixació de la  quantia global  de les  
retribucions  i  les  bases  del  procediment  de  selecció  de  personal  i  concursos  de  
provisió de llocs de treball. 

  r) Resoldre els expedients disciplinaris per faltes molt greus del seu personal, imposar  
sancions,  separar  del  servei  funcionaris  i  ratificar  l'acomiadament  del  personal  
laboral.

  s) Exercici d'accions judicials i administratives.
  t)         L’acceptació de la delegació de competències d’altres administracions.
  u) Les altres funcions que li corresponen perquè la llei exigeix un quòrum especial per al  

seva resolució.

10.2 Correspon a la Junta General,  reunida en Comissió Executiva,  exercir totes aquelles  
atribucions no expressament assignades a altres òrgans en les lleis o en aquests Estatuts i els  
assumptes que li delega la Junta General en Ple. De la llista anterior no són delegables els  
enunciats dels paràgrafs  a) a i), ambdós inclosos.
 
10.3 Excepcionalment, quan la Junta General no assolís en una primera votació, la majoria  
necessària per a l'adopció d'acords, la Comissió Executiva tindrà competència per aprovar:

 a)          El  pressupost  de  l'exercici  immediat  següent,  sempre que  existeixi  pressupost  
prorrogat, amb l'informe previ favorable a que fa esment l'art. 27.3 d'aquests Estatuts.

 b)         Planes financers a que fa esment al normativa sobre estabilitat pressupostaria.
 c)         Plans de sanejament a que fa esment la normativa sobre tutela financera.

10.4 L'assistència a les sessions de la Junta General, reunides en Ple o en Comissió Executiva,  
no acredita cap retribució, dieta, ni indemnització a favor de les persones assistents,

Article 11. Règim de sessions

11.1 La Junta de General,  convocada en Ple,  reunirà ordinàriament dues vegades a l'any.  
Una, durant el mes de novembre, inclourà l'aprovació del projecte de pressupost per a l'any  
següent. La segona, durant el mes de juliol, inclourà l'aprovació dels comptes generals i la  
memòria de l'any anterior. Així mateix es pot reunir amb caràcter extraordinari a iniciativa de  



la Presidència o per requeriment d'una quarta part dels membres de la Junta.

11.2  La  Junta  de  General,  convocada  en  Comissió  Executiva,  reunirà  ordinàriament  en  
períodes trimestrals no coincidents amb les sessions del Ple. Així mateix es pot reunir amb  
caràcter  extraordinari  a  iniciativa  del  president  o  per  requeriment  de  dos membres  de la  
Junta.

11.3  Les  convocatòries  de  les  sessions  incorporaran l'ordre del  dia.  Es  faran per  mitjans  
electrònics,  que  garantiran  l'efectiva  comunicació  a  l'interessat,  amb  cinc  dies  naturals  
d'anticipació.  Si  la  sessió  fos  urgent  es  convocaria  almenys  amb  vint-i-quatre  hores  
d'antelació. En aquest cas, l'òrgan convocat apreciaria prèviament, i per majoria absoluta  
legal de vocals, la urgència o s'aixecaria la sessió.

11.4  El  debat  i  aprovació  d'assumptes  no  recollits  a  l'ordre  del  dia  requereix  la  prèvia  
incorporació adoptada en Junta per majoria absoluta dels seus vocals.

11.5 Els òrgans del Consorci es regeixen per les normes de funcionament i d’adopció d’acords  
que preveuen aquests Estatuts i, en defecte, per  la legislació sobre organització comarcal i per  
les regles generals establertes en la legislació de règim local. 

11.6. Si una sessió de la Junta, convocada amb caràcter d'urgència, no podés tenir-se en no  
haver-se  assolit  el  quòrum per  a  la  seva  vàlida  constitució,  la  Presidència  pot  entendre  
acreditades les raons d'urgència per exercir competències de la Junta, donant compte en la  
immediata sessió següent, a l'efecte de ratificació.

Article 12. Adopció d'acords

12.1 El quòrum d'assistència mínim per adoptar vàlidament acords de la Junta General en Ple  
és el d'un terç del nombre d'entitats membres, en cap cas inferior a cinc entitats.

12.2 El quòrum d'assistència mínim per adoptar vàlidament acords de la Junta General en  
Comissió Executiva és el d'un terç del nombre de vocals membres, en cap cas inferior a tres  
vocals.

12.3 Si no s'assolís el quòrum per a la vàlida constitució de la Junta, s'entenen citats els seus  
membres, en segona convocatòria, mitja hora més tard. En tot cas, sempre hi han d'assistir les  
persones titulars de la Presidència i la Secretaria, o les que les substitueixin legalment.

12.4  Els  acords  s'adopten  ordinàriament  per  majoria  simple  i  pel  sistema  de  signes  
convencionals d'assentiment o desacord. Si es produeix un empat es reitera la votació i, en cas  
de persistir, decideix la Presidència per vot de qualitat.

12.5 Cada membre de la Junta disposa d'un vot, que és personal i indelegable. 

12.6  En els  casos  específicament  previstos  a  la  Llei,  s'aplicaran  sistemes  de  votació  que  
garanteixin l'anonimat o la personalitat dels votants i el sentit del seu vot. Així mateix, quan la  
llei o els Estatuts ho estableixin caldrà efectuar l’adopció d’acords per majoria absoluta de  
vocals, no inferior a la majoria absoluta legal d'entitats membres del Consorci.

12.7  No  podran  exercir  el  dret  a  vot  el  membres  que  de  la  Junta  que  ho  estiguin  en  
representació d'una entitat que no estigui al corrent de les seves obligacions econòmiques. La  
limitació de vot serà efectiva quan, havent estat requerit el pagament, passi més de sis mesos  
sense ser atès.

Article 13. La Presidència



La Presidència té les atribucions següents:

  a) Exercir  la  representació legal  del  Consorci  en tots  els  àmbits.  La Presidència pot  
delegar aquesta funció en la Vicepresidència, si es tracta d'assumptes institucionals, i  
en la Gerència, per a afers administratius ordinaris.

  b) Convocar, presidir, suspendre i aixecar les sessions de la Junta General, en Plenari i  
Comissió Executiva, i del Consell Social i aprovar-ne els respectius ordres del dia.

  c) Exercir l'alta inspecció de l'administració consorcial i vetllar pel compliment del seu  
objecte social.

  d) Exercir en casos d'urgència les funcions de la Junta General, donant-ne compte en la 
immediata sessió següent, a l'efecte de ratificació.

  e) Proposar a la Junta General la deliberació dels assumptes de la seva competència que  
consideri oportú.

  f) Demanar l'assessorament del Consell Social.
  g) Donar  el  vistiplau  a  les  actes  dels  òrgans  col·legiats  i  als  certificats  dels  acords  

adoptats per la Junta General.
  h) Vetllar pel compliment dels acords adoptats per la Junta General.
  i) Exercir la direcció superior del personal. 
  j) Aprovar  la  liquidació  del  pressupost,  previ  informe  de  la  Intervenció,  donant-ne  

compte a la Junta General.
  k) Fer ús del vot de qualitat per dirimir les qüestions que es puguin suscitar dins la Junta  

General.
Article 14. La Gerència

14.1 La Gerència, d'acord amb les directius generals aprovades per la Junta General i les  
instruccions  que  li  doni  la  Presidència,  és  l'òrgan  encarregat  de  la  gestió  ordinària  del  
Consorci. Els principis sota els quals es desenvolupa la seva actuació són el compliment de la  
legalitat, l'assoliment dels objectius socials i la disposició eficient de la despesa. 

14.2 La persona titular de la Gerència del Consorci és la titular de la Gerència del Consell  
Comarcal del Baix Penedès, sent nomenat per la Junta General. La durada del seu càrrec és  
coincident  amb  la  durada  del  càrrec  al  Consell  Comarcal.  L'exercici  d'aquest  càrrec  al  
Consorci és gratuït.

14.3 A la Gerència del Consorci se li apliquen les causes incompatibilitat establertes per la  
Llei per a la Gerència comarcal i, expressament, és incompatible amb el de vocal de la Junta,  
amb  el  de  membre  d'una  corporació  consorciada  o  administrador  d'una  entitat  privada  
consorciada.
Article 15. Atribucions de la Gerència
 
  a) Gestionar l'organització  consorcial,  executar  els  acords  de  la  Junta  General  i  les  

resolucions de la Presidència.
  b) Dirigir, impulsar i inspeccionar les obres i serveis del Consorci.
  c) Executar la política de personal de l’ens, la qual cosa comporta les funcions directives  

i de gestió i l'administració del personal.
  d) Convocar,  d'acord  amb  l'oferta  pública  d'ocupació  feta  per  la  Junta  General,  els  

procediments  de  selecció  del  personal,  signar  els  contractes  laborals  i  proposar  al  
president del Consorci el nomenament de funcionaris.

  e) Elaborar,  d'acord  amb  les  instruccions  que  rebi  del  president,  la  proposta  de  
pressupost anual i les seves modificacions. Abans de ser sotmès a l'aprovació de la  
Junta de Govern la Intervenció emetrà informe econòmic i financer i opinió sobre les  
possibilitats del seu compliment.

  f) Autoritzar i disposar despeses, reconèixer obligacions, en els límits que li atorgui la  
Junta General; ordenar pagaments i retre comptes.

  g) Executar el programa d'inversions anual. Exercir les facultats de contractació pública  
i  la  de  disposar  despesa  dins  el  límit  establert  per  la  Llei  o  el  que  fixi  la  Junta  



General, ordenar pagaments i retre comptes.
  h) Assistir a les sessions de la Junta General, amb veu però sense vot.
  i) Les funcions d'administració ordinària que la Junta General li encarregui .
  k) I, amb caràcter general, les funcions que la Llei atorga a la Gerència comarcal.
Article 16. La Comissió Especial de Comptes

16.1 La Comissió Especial de Comptes és l'òrgan d'estudi, informe i consulta especialitzada en  
matèria pressupostària, econòmica i financera del Consorci. Al seu dictamen previ se sotmeten  
les propostes d’acords adreçades a la Junta General sobre aquestes matèries. 

16.2 La Junta General nomena com a membres d'aquesta Comissió un màxim de cinc i un mínim  
de tres persones entre els seus vocals. El criteri de nomenament tindrà en compte la màxima  
pluralitat  dels  escollits,  en  els  criteris  de  diferent  sector  econòmic,  diferent  procedència  
institucional i diferent procedència ideològica. El president o presidenta, que ho és també de la  
Comissió, pot delegar la Presidència efectiva en un dels seus membres.

16.3 La convocatòria de les reunions es farà per mitjans electrònics, que garantiran l'efectiva  
comunicació a l'interessat, amb cinc dies naturals d'anticipació, per dictaminar els assumptes  
que se li sotmetin. En tot cas, es reunirà necessàriament abans de l'1 de juny de cada any per  
examinar els comptes generals del Consorci i emetre un informe.

16.4 Si el volum o la complexitat comptable ho justifica i prèvia conformitat de la Intervenció  
General del Consell Comarcal del Baix Penedès, es podran contractar els treballs d'auditoria,  
amb l'abast que es consideri necessari, en les especialitats d'auditoria de regularitat comptable,  
de compliment de legalitat i operativa.

16.5 L'aprovació d'informes i dictàmens es produeix per majoria simple. En cas  d'empat decideix  
el vot de qualitat de la presidència. Els membres disconformes amb l'opinió majoritària poden  
expressar el seu vot particular o fer una esmena. En aquest cas, dictamen i esmena es presenten a  
la consideració de la Junta General.
Article 17. El Consell Social

17.1 El Consell és l'òrgan consultiu de participació de la societat civil en el projecte impulsat pel  
Consorci Universitari.

17.2 El Consell Social estarà format per les següents persones:
   a) Pels membres de la Comissió Executiva de la Junta General. 
   b) Pels representants de les entitats privades col·laboradores no membres.

17.3 A requeriment de la Presidència, assistirà a les sessions amb veu i sense vot, la persona  
titular de la Gerència

17.4 De les sessions del Consell Social s’aixecarà acta succinta dels assumptes informats i de les  
propostes que pugui adreçar als òrgans de govern. 
Article 18. Dels consellers i de les sessions del Consell Social

18.1  Els  consellers  socials  ho  són  pels  seu  origen.  En els  cas  dels  consellers  representants  
d'entitats  col·laboradores  no  membres,   lliuraran a  la  Secretaria  del  Consorci  un  document  
fefaent del poder que actuen sobre entitat representada, ja sigui amb caràcter de representació  
general o expressa per aquest càrrec, i  es comprometen formalment a informar de qualsevol  
canvi sobre la seva representació.

18.2 El càrrec de conseller és essencialment gratuït i no  acredita cap dieta ni indemnització.

18.3 Els consellers socials cessen automàticament quan expira llur mandat o representació.



18.4 La Comissió Executiva adoptarà els acords corresponents per tal que consti en tot moment  
la identitat de les persones que integren el Consell Social.
Article 19. Atribucions del Consell Social

19.1 Assessorar la Junta General i la Presidència en els assumptes que li  demanin, especialment  
en els relacionats amb el compliment de l'objectiu consorcial.

19.2 Promoure la vinculació entre la societat comarcal i els seus agents econòmics i socials, de  
tal manera que es promoguin i promocionin iniciatives generadores de riquesa i el foment de  
l'ocupació, igualtat d'oportunitats i inserció laboral.

19.3 Fer atractiva la participació privada dels sectors econòmics i professionals de la seva àrea  
d'influència.

19.4 Proposar a la Junta General les iniciatives que consideri oportunes per a millor complir  
l'objecte del Consorci.

19.5  Aprovar  el  seu  propi  reglament  de  funcionament,  que  en  tot  cas  requerirà  la  ulterior  
aprovació de la Junta General.

CAPÍTOL III: Forma de gestió de les activitats i serveis del Consorci i règim del seu personal 

Article 20. Forma de gestió

20.1 El Consorci pot utilitzar les següents formes de gestió:

  a) Gestió directa per la mateixa organització.
  b) Gestió directa per mitjà d'una organització especial desconcentrada.
  c) Gestió indirecta mitjançant concessió, gestió interessada, concert o arrendament.

20.2 El Consorci  no pot utilitzar les formes d'organisme autònom o societat mercantil  per  
prestar els seus serveis.

20.3  El  Consorci  pot  establir  els  convenis  de  col·laboració  que  consideri  oportuns,  
directament vinculats amb el seu objecte, preferentment amb les entitats membres, amb les  
administracions  públiques  superiors  competents  en  raó  de  la  matèria  i  amb  les  entitats  
col·laboradores no membres.

20.4  La  contractació  del  Consorci  s'adequarà  a  la  legislació  sobre  contractes  del  sector  
públic, amb la consideració d'administració pública.

Article 21. Redimensionament del Sector Públic

21. El Consorci té exclosa per Llei la possibilitat de crear o participar en societats mercantils  
o en altres ens instrumentals.

Article 22. Personal

22.1  El  personal  al  servei  del  Consorci  podrà  ser  funcionari  o  laboral  procedent  
exclusivament  d'una  reassignació  de  llocs  de  treball  de  les  administracions  públiques  
membres. El seu règim jurídic serà el de l'administració pública d'adscripció i les retribucions  
no podran superar en cap cas les establertes per a llocs de treball equivalents en aquella

22.2 Això no obstant, si en cap de les administracions públiques membres, no existeix en llurs  



plantilles de personal un lloc de treball del perfil requerit per a dur a terme alguna funció  
directament relacionada amb l'objecte del Consorci, particularment de perfil professional de  
directiu  o  tècnic  responsable  de  projectes  de  dinamització  socioeconòmica,  ocupacional  o  
d'integració sociolaboral, i per aquesta circumstància no es possible complir amb la norma de  
reassignació a que fa referència el  paràgraf  anterior,  caldrà crear en lloc de treball  a la  
relació de llocs de treball de Consorci i convocar el corresponent procediment selectiu.

22.3 El Consorci no pot retribuir per la seva dedicació membres de cap òrgan de govern dels  
enumerats a l'art. 8 d'aquests.

22.4 El Consorci té exclosa per Llei la possibilitat de tenir càrrecs eventuals
     Article 23. Secretaria, Intervenció i Tresoreria

23. Correspondran aquestes funcions a les persones que les desenvolupin en el Consell Comarcal  
del Baix Penedès, podent-ho exercir de manera directa o mitjançant delegacions.

CAPÍTOL IV: Règim patrimonial, financer, pressupostari i comptable

Article 24. Patrimoni

24.1 Constitueixen patrimoni del Consorci:
  a) Els béns i drets que li aportin les entitats consorciades.
  b) Els béns i drets que adquireixi o rebi per qualsevol títol.

24.2 El patrimoni del Consorci quedarà reflectit en l'inventari corresponent, que revisarà i  
aprovarà la Junta General anualment.

24.3 El patrimoni net comptable a 31 de desembre de 2014 es considera que prové de les  
entitats membres constituents, en les següents proporcions:

− Consell Comarcal Baix Penedès....28,00%
− Ajuntament del Vendrell..................26,00%
− Ajuntament de Calafell....................21,00%
− Ajuntament de Cunit.......................12,00%
− Ajuntament d'Albinyana....................1,65%
− Ajuntament de Banyeres...................1,65%
− Ajuntament de Bellvei........................1,65%
− Ajuntament de Bonastre....................0,70%
− Ajuntament de Llorenç.......................1,65%
− Ajuntament de Masllorenç..................0,70%
− Ajuntament del Montmell....................1,65%
− Ajuntament de Sant Jaume Dom........1,65%
− Ajuntament de Santa Oliva.................1,70%

24.4 Els béns adscrits al Consorci pels diferents ens consorciats conserven la seva qualificació i  
titularitat originària. Les facultats de disposició que es puguin reconèixer al Consorci sobre els  
béns esmentats seran les que consti als acords de cessió corresponents i es limitaran sempre a les  
finalitats estatutàries del Consorci.

24.5  Els béns adscrits pel Consorci s’integren en el seu patrimoni, al qual seran d’aplicació les  
normes reguladores del patrimoni dels ens locals i de la qualificació jurídica dels seus béns.
Article 25. Recursos 

Per a la realització dels objectius, el Consorci disposarà dels recursos següents:
  a)         Aportacions patrimonials de les entitats públiques membres del Consorci.



  b)        Aportacions en concepte de quota de membre i  en concepte de quota d'entitat  
col·laboradora no membre

  c) Taxes i preus públics derivats dels serveis que presti quan el Consorci actuï  com a 
mitjà propi de les administracions locals comarcals.

  d) Taxes i preus públics derivats dels serveis que presti quan el Consorci no actuï com a 
mitjà propi de les administracions locals comarcals.

  e) Subvencions, auxilis, ajuts i donatius.
  f) Els productes del seu patrimoni.
  g) Els crèdits que s'obtinguin.
  h) Els rendiments del servei que presti.
  i) Qualsevol que pugui correspondre-li, d'acord amb els Estatuts i les Lleis.
Article 26. Quotes de membres i col·laboradors i finançament del serveis

26.1 Les entitats membres es comprometen a subvenir, mitjançant quotes anuals, el cost de  
l'estructura bàsica del Consorci. S'entén per estructura bàsica la mínima que permet la seva  
existència.  L'aportació dels membres  constituents serà proporcional  a la  seva participació  
patrimonial establerta a l'art. 24.3. La dels membres adherits amb posterioritat serà la que es  
determini en el procés d'admissió. Les quotes no financen serveis.

26.2 L'establiment d'un servei exigirà la l'aprovació d'una memòria, que descriurà amb detall  
les característiques fonamentals de l'actuació que es vol dur a terme, la forma de gestió, les  
entitats que hi participen, la durada temporal i cost previst, mitjançant un estudi econòmic  
financer. En aquest darrer determinarà els ingressos, les despeses i el cost total del servei, el  
percentatge de  participació de les entitats que el financen i el sistema d'assumpció de dèficit,  
cas que es produeixi. Les aportacions dels partícips poden ser en forma de mitjans personals,  
materials o de diner.

26.3 Abans de començar l'actuació, la memòria a que fa referència el paràgraf anterior haurà  
d'haver  estat  aprovada  sense  esmena,  amb  caràcter  previ  per  les  entitats  participis,  i  
definitivament per la Junta General del Consorci. 

26.4 La Junta General ha de constituir una Comissió de Seguiment per cada servei, de la qual  
hi  formaran part  els  representats  en la  Junta General  de les  entitats  partícips  del  servei,  
corresponent la Presidència a qui l'ostenti del Consorci. Aquesta comissió ha d'informar amb  
caràcter previ a l'adopció d'acords per la Junta General.

26.5  En  la  comptabilitat  general  del  Consorci,  la  comptabilitat  de  cada  servei  estarà  
identificada mitjançant codis específics, la qual cosa ha de permetre el seguiment del cicle  
pressupostari a nivell de cada servei.

26.6 Les quotes de les entitats col·laboradores, prèviament recaptades, finançaran activitats  
accessòries determinades, no podent generar dèficit en cap cas.
Article 27. Pressupost

27.1 El pressupost anual és l'expressió de les obligacions que com a màxim pot reconèixer el  
Consorci en el desenvolupament del seu objecte social i dels ingressos que preveu liquidar  
durant l'exercici.

27.2  La  Junta  General  aprova abans  del  31  de  desembre  de  cada  any  el  pressupost  del  
Consorci  que  regirà  durant  l'exercici  següent,  d'acord  amb  el  procediment  i  amb  les  
conseqüències que estableix la legislació local.

27.3 Donat que el Consorci està adscrit al Consell Comarcal, es necessitarà informe favorable  
de la Intervenció General del Consell Comarcal sobre l'estabilitat del projecte de pressupost i  
garanties que evitin posar en risc la hisenda comarcal per tal de continuar la seva tramitació.



Article 28. Comptabilitat i control econòmic i financer

28.1  El  Consorci  roman  sotmès  al  règim de  comptabilitat  pública,  d'acord  amb allò  que  
estableix la legislació local.

28.2 La Intervenció del Consell  Comarcal del Baix Penedès, directament o mitjançant una  
Intervenció  delegada,  fiscalitza  tots  els  actes  de  reconeixement  i  liquidació  de  drets  i  
obligacions de contingut econòmic, d'acord amb l'exercici d'aquesta funció pública. 

28.3  La  Intervenció  del  Consell  Comarcal  del  Baix  Penedès,  administració  pública  
d'adscripció que té sectorialitzada aquesta entitat instrumental, li correspon les funcions de  
informació  a  les  administracions  superiors  establertes  a  la  legislació  sobre  estabilitat  i  
sostenibilitat financera

28.4 Si els òrgans de govern ho consideren oportú, i previ informe favorable de la Intervenció  
del Consell Comarcal, una empresa externa i independent legalment autoritzada coadjuvarà  
en l'auditoria dels comptes anuals. 

28.5 La fiscalització externa dels comptes i la gestió econòmica del Consorci correspon a la  
Sindicatura de Comptes i al Tribunal de Comptes, als quals es trametrà la documentació que  
estableix la Llei.
CAPÍTOL IV: Separació de membres, modificació dels Estatuts, dissolució i liquidació

Article 29. Separació dels membres del Consorci i col·laboradors no membres

29.1  Llevat  del  Consell  Comarcal  del  Baix  Penedès  i  dels  Ajuntaments  de  Calafell  i  el  
Vendrell, qualsevol entitat membre que estigui al corrent dels seus compromisos pot separar-se  
del Consorci formulant un preavís de quatre mesos.

29.2 Si l'entitat membre que se separa hagués adscrit béns de la seva propietat al Consorci, un  
cop fets els tràmits corresponents, revertiran automàticament els béns que va cedir. En el cas 
dels béns adquirits pel Consorci l’adquisició dels quals hagi estat finançada per aportacions  
extraordinàries  d’alguns  dels  ens  o  les  entitats  consorciades,  seran  repartits  i  lliurats  a  
aquests en proporció a la seva aportació extraordinària per l’adquisició.

29.3 Així mateix, pot separar-se del Consorci qualsevol entitat col·laboradora no membre que  
estigui al corrent dels seus compromisos. Les entitats adherides temporalment deixen d'estar-
ho pel  simple transcurs del  temps.  En tot  cas,  la Comissió Executiva adoptarà els acords  
corresponents per tal que consti en tot moment les entitats que formen part del Consorci, en les  
dues vinculacions, de membre i de col·laborador.

Article 30. Modificació dels Estatuts

30.1 Qualsevol modificació dels Estatuts requerirà l'acord de la Junta General en Ple, adoptat  
per la majoria absoluta i  la posterior ratificació dels respectius plens també adoptada per  
majoria absoluta.
Article 31. Dissolució del Consorci

31.1 El Consorci es dissoldrà per l'acord de separació del Consell Comarcal, o per acord de  
separació de l'Ajuntament de Calafell o de l'Ajuntament del Vendrell. També per acord dels  
seus membres o per la impossibilitat legal o material de complir els seus objectius.

31.2 L'acord de dissolució l'ha d'adoptar la Junta General per majoria de quatre cinquenes  
parts de les entitats membres i ha de ser ratificat pels respectius plens. En aquest acord es  
determinarà  la  manera  com s'ha  de  procedir  a  la  liquidació  dels  béns  del  Consorci  i  la  



reversió de les obres i les instal·lacions existents.
Article 32. Clàusula de supletorietat

En tot allò que no preveuen aquests Estatuts,  en relació amb el  funcionament de la Junta  
General, de la Consell i del Patronat, es tindrà en compte el que determinen les disposicions  
de  règim  local  que  regulen  el  funcionament  dels  òrgans  col·legiats  dels  ens  locals  i  el  
Reglament Orgànic del Consell Comarcal del Baix Penedès.

Article 33. Disposició Transitòria.

La quota a què es refereix l'art. 26.1 corresponent a l'exercici 2015 l'assumirà íntegrament el  
Consell  Comarcal  del  Baix  Penedès,  aplicant-se  el  que preveu aquest  article  en l'exercici  
2016.»


