14.2.8 MOCIO EN FAVOR DE LES ESCOLES TALLER, CASES D’'OFICI | TALLERS
D’OCUPACIO

Atés que el Servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC) vol eliminar les politiques actives d’ocupacio
adregades especificament als joves i als majors de 45 anys, els dos col-lectius mes castigats del
nostre mercat de treball.

Atés que el SOC no té cap politica activa d'ocupaciéo adrecada especificament a aquests
col-lectius ni cap alternativa a la desaparicié d’aquests programes.

Atés que aquest fet afectara al voltant de 4.000 alumnes treballadors, que és el nombre de
persones usuaries d’aquests programes.

Atés que l'eliminacio dels programes d’Escola taller, Cases d’ofici i Tallers d’ocupacio suposara
'expulsié del mercat de treball de més de 1.400 professionals que desenvolupen tasques
relacionades amb aquests programes (directors/res, experts/es formadors/res, personal
administratiu i personal de reforg), sense cap alternativa laboral i amb una precaria proteccié
social.

Atés que l'eliminacié dels programes d’Escola taller, Cases d’ofici i Tallers d’ocupacié entra en
contradiccié amb I'’Acord d’ocupacio juvenil (2009-2012), signat el passat mes de setembre, on hi
ha assignat un pressupost de 50 milions d’euros per les Escoles taller, 4,5 milions d’euros per les
Cases d’ofici i gairebé 3 milions d’euros per als Tallers d’ocupacié.

Atés que el SOC ha confirmat que I'any 2010 no obrira convocatoria d’Escoles taller, Cases d’ofici
ni Tallers d’ocupacié i que Catalunya sera I'inica comunitat autbnoma de l'estat espanyol on no
es desenvoluparan aquests programes.

Atés que el propi SOC, amb I'objectiu d’adaptar aquests programes al mercat de treball actual, a
la darrera convocatoria, va prioritzar els projectes que incidien d’'una manera especifica en
'aprenentatge dels anomenats oficis emergents: projectes relacionats amb canvis tecnologics,
productius, econdmics i socials (atencié a les persones, medi ambient, sostenibilitat energética i
agricola, TIC i comunicacions, turisme), adaptacié que considerem imprescindible per assolir el
canvi de model productiu.

Atés que no trobem arguments suficientment raonats per prendre la decisié d’eliminar aquests
programes. En aquest sentit, considerem que les ET, CO i TO presenten un alt nivell d’insercié
laboral, al voltant del 77% l'any 2004 i moltes de les persones usuaries que passen per aquests
programes es reincorporen al sistema formatiu reglat. Aixi mateix, el cost d’aquests programes és
similar al d’altres, tenint en compte que les ET, CO i TO tenen una durada superior. Tanmateix,
considerem que aquests programes han de tenir una durada més llarga donat el seu alt
component formatiu i alhora professionalitzador.



